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ประจ าปีการศึกษา  2565 

------------------------------------------ 
ข้อมูลทั่วไป 
1. ช่ือนักศึกษา.....................................................................ช้ันปีท่ี...........ภาควิชาวิศวกรรม………………………..………….……….. 
2. ช่ือสถานท่ีฝึกงานบริษัท/ห้าง/ส่วนราชการ...................................................................................…………………..…………...... 

เลขท่ี.................ถนน.............................................ต าบล/แขวง....................................อ าเภอ/เขต..................................…..     
จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์........................................ โทร. .............................................................. 

3. ระยะเวลาฝึกงานเริม่   ตั้งแต่วันท่ี...........เดือน......................................พ.ศ.................... 
        สิ้นสุดวันท่ี...........เดือน.....................................พ.ศ..................... 

4. ประเภทและลักษณะงานท่ีนักศึกษาท าและรับผิดชอบ………………...............................................…………............................ 
............................................................................................................................................................................................... 

ข้อมูลการประเมินผล 
1. ช่ือผู้ประเมินผล………………………..………………..……………... ต าแหน่ง  ………………………………………….…………………. 
2. ประเมินผล ณ วันที่..................เดอืน................................................พ.ศ........................... 

โดยนับเป็นระยะเวลาการฝึกงานจากวันเริ่มต้นการฝึกงาน ทั้งสิ้น.…………………… วันท าการ (ไมค่ิดรวมวันลา) 
3. การประเมินผลเกีย่วกับนักศึกษาผูฝ้ึกงาน 

ล าดับ หัวข้อประเมิน 
ดีมาก ดี พอใช้ ควรแก้ไข ไม่สามารถ

ประเมินได้ 4 3 2 1 
3.1 การตรงต่อเวลา  (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.2 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.3 ความสามารถในการประสานงานและท างานร่วมกับผู้อื่น (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.4 ความรู้ความสามารถเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัต ิ (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.5 การรู้จักแก้ปัญหาและการตัดสินใจในการปฏิบัติงาน (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.6 ความถนัดทักษะทางด้านวิศวกรรม  (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.7 ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์และประยุกต์ใช้  (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.8 มีภาวะความเป็นผู้น า (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.9 ประสิทธิภาพและผลส าเร็จของงาน  (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.10 ความสามารถในการเรียนรู ้  (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.11 ความสามารถในการสื่อสารและหรือการน าเสนองาน                                (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.12 ทัศนะคติในการท างาน                                                  (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.13 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ                                                (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.14 การปฏิบัตติามระเบยีบขององค์กร (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

3.15 มีความประพฤติเรียบร้อยและมีสมัมาคารวะ (  ) (  ) (  ) (  ) (  ) 

4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ  
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

 
                                           (ลงช่ือ)...............................................................ผู้ประเมินพร้อมประทับตราบริษัท (ถ้ามี) 
                                           (..............……………..................................)  



 

หมายเหตุ  :    
- คะแนนการประเมินผล  จะมีผลต่อ คะแนนการเรียนในรายวิชาฝึกงาน ซึ่งอาจท าให้ นักศึกษาต้อง

ฝึกงานใหม่ 
- การลงลายมือชื่อ อาจเป็นการพิมพ์ แล้ว เซ็น  หรือ เซ็น โดยใช้ภาพ ลายเซ็น หรือ ลายเซ็น

อิเลคทรอนิค  
- กรุณาสแกน เอกสาร หรือ บันทึก เป็น PDF ส่ง ไฟล์ หรือถ่ายภาพ ส่งที่  e-mail:  

adviser@gear.kku.ac.th 
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